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 دراسي مقرر  استبيان

 القسم:  الشعبة:

 المقرر:  الفرقة: 

 عدد المشاركين فى الإستبيان:  الفصل الدراسى: 

 إٍسم الطالب) فى حالة الرغبة(:  أستاذ المادة: 

 البند 
% 

 متوسط  جيد  ممتاز 

 ــ  أولا : طريقة تدريس المقرر والإعداد له : 

    عرض أهداف المقرر ومحتواة في تسلسل منطقي .  1

    تحديد المراجع التي يمكن للطالب الرجوع إليها ومدى توافرها بالمكتبة . 2

    مدى وضوح طريقة عرض المحاضرات وتبسيطها .  3

    مدى استخدام الوسائل التعليمية المتاحة .  4

    الالتزام بمواعيد المحاضرات ومدتها .  5

    القدرة على إدارة وضبط المحاضرة . 6

    مدى استفادة الطلاب من تقييم الامتحانات الدورية .  7

 ثانيا : علاقة الأستاذ بالطلبــــــــــــة : ــ

    تشجيع الطلاب وتنمية القدرة على التفكير العلمي والابتكار لديهم .  1

    الاستماع أراء الطلبة والتجارب مع أسئلتهم .  2

    التفاعل مع مشكلات الطلبة بطريقة ايجابية وتربوية .  3

    تشجيع المناقشات العلمية والاستماع لوجهات النظر المختلفة .  4

 ــ  ثالثا : مساهمة المقرر في التحصيل العلمي للطالب : 

    مدى فهم الطالب لمحتويات المقرر . 1

    مدى اكتساب الطالب للخبرات والمهارات الجديدة من المقرر .  2

 رابعا : تقويم منهج المقرر : ــ

    مدى الترابط بين أجزاء المقرر .  1

    توقيت الحصول على الكتاب العلمي للمقرر .  2

    مدى التكامل العلمي بين المقرر النظري والعملي  3

 ــ  خامسا : الوسائل المساعدة للعملية التعليمية : ـ

1 

مدى توافر الوسائل التعليمية المساعدة للعملية التعليمية للمواضيع المقررة  

 في : 

 المعامل 

 القاعات 

 

  

   

   

2 
مدى الاستفادة من الوسائل التعليمية المساعدة للعملية التعليمية للمواضيع 

 المقررة في المنهج 
   

    مدى توافق التطبيق العملي والزيارات الميدانية مع أهداف المقرر .  3

 

مقترحات أخري  
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